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1 Vize organizace

Lidsky pfistup a porozuméni je zakladem péce o seniory a obCany se zdravotnim
postizenim. Usiluleme o vyuzivani soufasnych znalosti v oboru a podporujeme

aktivni zivot ve stafri.

2 Zakladni prohlaseni

vedeni organizace. Na zakladé vybérového fizeni, vyhlaSeného zfizovatelem
domova Krajem Vysocina, byl od zafi do pozice feditele jmenovan pan Vitézslav
Schrek. Soucasné s nim nastoupila na pozici hlavni ekonomky domova pani Jifina

Vavrova.

Manazefi v organizacich a firmach pfichazeji a odchazeji. Patfi to Kk jejich
manazerskému zivotu. V srpnu 2014 odeSla z postu feditelky pani Mgr. Helena
svého manazerského Zivota a odvedla v ném viditelny kus prace. Za to se ji jisté

slusi podékovat.

Nastup kazdého nového feditele vzdy provazi ocekavani, jak to vSechno bude
fungovat dal. Moje predstava o fungovani domova byla a je zalozena na pomérné
jednoduchych principech. Zachovat a navazat na to, co funguje dobfe a posunout ty
oblasti, které mohu fungovat jesté lépe, zase o kousek dal. V praxi to neznamena nic
jiného, nez cilené a trpélivé pracovat na tom, aby se obyvatelim zilo v nasem
domové jesté |épe a aby o né bylo postarano vzdy vlidnym a zaroven spokojenym

personalem. A do toho jsme se od zafi 2015 s celym tymem pustili...

K prvnim ukolim patfi vzdy starost o pracovniky, protoze bez dobrého tymu to prosté
nejde, a tak jsme ucinili kroky, vedouci k posileni personalni stability. Nové fungovani
jsme nastavili zménou organizacni fadu, ktery zacal platit k 1. 1. 2015. Protoze ke
kazdému spokojenému zivotu patfi pfatelé, navazali jsme uZSi spolupraci s novymi

mistnimi partnery, s domovem déti a mladeze, s vychovnym ustavem a s nami



sousedici zakladni Skolou. Aby mohli naSi obyvatelé travit co nejvice ¢asu pod Sirym
nebem, pfevzali jsme od zfizovatele do své spravy nové vybudovany park
s venkovnim altanem pfimo u domova. Abychom udrzeli nastavenou latku kvality
v péCi o nasSe obyvatele, rozvijeli jsme i nadale osvéd&ené metody prace, zalozené
na dotyku, slové, melodii, vzpominkach a taky hrani si a mazleni se s chlupaci. No,
a aby bylo v domové co nejvic Zivo a obcas taky pofadné veselo, nezapomnéli jsme
na kulturu a uspofadali koncerty, besedy, setkani, pfedstaveni a rizna jina veseli. A
k ¢emu to vlastné vSechno? Chceme byt domovem, ktery je skute€nou soucasti

vvvvv

periferii. Chceme byt prosté vasi, a ne ,cizi“...

Velké Mezitici, 25. 2. 2015 Vitézslav Schrek
feditel DS

2.1 Cile domova

Vytvofit bezpeéné a vlidné prostfedi pro Zivot obyvatel domova

Podporovat sobésta¢nost a nezavislost obyvatel domova

- Zaijistit moznost aktivniho zpusobu zZivota i v pokrocilém véku
- Respektovat potreby, plany a cile obyvatel domova

- ZvySovat kvalifikaci a vzdélani pracovniki domova

- Budovat organizacni kulturu a dobré pracovni klima v domové
- Poskytovat moderni a profesionalni péci obyvatelim domova

- Vytvaret dlouhodobé dobrou povést domova a zvySovat jeho prestiz

Pro nase obyvatele celoroc¢né zabezpecujeme tyto sluzby:

- poskytnuti ubytovani,
- poskytnuti stravy,
- pomoc pfi zvladani béznych ukonl péce o vlastni osobu,

- pomoc pfi osobni hygiené nebo poskytnuti podminek pro osobni hygienu,



zprostfedkovani kontaktu se spoleCenskym prostfedim,

socialné terapeutické Cinnosti,

aktivizaCni Cinnosti,

pomoc pfi uplatiovani prav, opravnénych zajmu a pfi obstaravani osobnich
zalezitosti,

oSetrovatelskou rehabilitacni péci,

vzdélavani na Univerzité tretiho véku,

duchovni sluzby — moznost ucastnit se bohosluzeb v kapli domova, zajiSténi
navstévy duchovniho na pokoji obyvatel,

zprostfedkovani dalSich doplnkovych sluzeb — napf. holi€, kadefnice, pedikérka,
canisterapii,

zprostfedkovani dopravy pro soukromé ucely.

2.2 Principy

Principy poskytovani socialnich sluzeb jsou v nasem domové zaloZeny na

tymovosti, jednotnosti a sehranosti. Personal pfi praci s uzZivatelem sluzby pfistupuje

empaticky a dodrzuje pravidla ,5 P

1. POZNANI

Pro poskytovani kvalitni sluzby musime uzivatele sluzby poznat.

2. POROZUMENI

Pri zjiStovani potreb uzivatele usilujeme o porozumeéni.

3. PRIZPUSOBENI SE

Sluzbu se snazime pfizplUsobit schopnostem uzivatele.

4. PODPORA

Co nejdéle podporujeme sobéstacnost uzivatele.

5. POMOC

Tam, kde podpora nestaci, nastava ¢as pro pomoc.



vrvs

sluzby: domov pro seniory a domov se zvlaStnim rezimem - Pomnénka.

Zfizovatelem zafizeni je Kraj VysocCina.

2.3 Domov pro seniory

Poslani
Poslanim domova pro seniory je podporovat a udrzovat u nasich obyvatel co nejvyssi
miru samostatnosti a nezavislosti a pfispivat k proziti aktivniho a distojného stari

jako plnohodnotné etapy jejich Zivota.

Cilova skupina

Cilovou skupinou jsou osoby ve v&ku nad 65 let, trvale Zijici na uzemi CR, které maji
snizenou sobéstacnost zejména z dlvodu véku, jejichz situace vyZaduje pravidelnou
pomoc jiné fyzické osoby a tato pomoc jim nemuze byt zajisténa v jejich pfirozeném

prostfedi za pomoci rodiny nebo jinych socialnich sluzeb.

2.4 Domoyv se zvlastnim rezimem — Pomnénka

Poslani

Poslanim domova se zvlastnim rezimem — Pomnénka je podporovat a udrzovat
u nasich obyvatel co nejvy$Si miru samostatnosti a nezavislosti, vytvaret podminky
pro pocit jistoty a bezpeci, podporovat kontakty obyvatel s rodinami a okolim,
navazovat na dosavadni védomosti a zkuSenosti obyvatel a pfispivat tak k proziti

aktivniho a dastojného stafi jako plnohodnotné etapy jejich zivota.

Cilova skupina

Cilovou skupinou jsou osoby ve v&ku nad 50 let, trvale Zijici na tizemi CR, které maji
snizenou sobéstacnost zddvodu onemocnéni demenci, véetné demence
Alzheimerova typu, jejichz situace vyZaduje bezpecné prostfedi oddéleni domova se

zvlastnim rezimem a pravidelnou pomoc jiné fyzické osoby, a tato pomoc jim nemuze



byt zajisténa v jejich pfirozeném prostfedi za pomoci rodiny nebo jinych socialnich
sluzeb. Bezpecnym prostfedim se rozumi prostfedi, které muze obyvatel Pomnénky

opustit pouze s doprovodem a které podporuje jeho orientaci.

2.5 Kapacita poskytovanych sluzeb

Celkova kapacita domova je 94 liZek. Domov pro seniory nabizi 60 IUzek a domov
se zvlastnim rezimem — Pomnénka disponuje 34 luzky. Obyvatelé bydli na
jednoluzkovych ¢i dvoultzkovych pokojich s vlastnim socialnim zafizenim. Od 1. 1.

2015 dojde ke zvySeni celkové kapacity poskytovanych sluzeb na 100 I0zek.

3 Struktura organizace

vvvvv

domova stoji feditel. DalSi zaméstnanci jsou rozdéleni do nékolika usekul, skupin
— samostatni zaméstnanci, usek pfimé pécCe, socialni usek, usek stravovaciho

provozu, pradelny, udrzby.

Od srpna 2014 doSlo ke zruSeni socialniho Useku. Plvodné socialni usek tvorila
vedouci socialniho useku, jedna socialni pracovnice a pracovnice terapii. Se zménou
doSlo k prefazeni dvou socialnich pracovnic do skupiny samostatnych zaméstnanci

a pracovnik terapii byl zalenén do useku pfimé péce.

1. feditel

| Feditel 1,0]

2. samostatni pracovnici

samostatni pracovnici 6,0
vedouci provozniho useku (zastupce feditele) 1,0
ekonom/finanéni ucetni 1,0
personalista/mzdova ucetni 1,0
pracovnik vztaha k vefejnosti 1,0
socialni pracovnice 2,0




3. usek pfimé péce

usek primé péce + uklid 39,0+4,0
vrchni sestra 1,0
usekova sestra pro DS a DZR 1,0
zdravotni sestra + rehabilitaéni sestra 8,0+2,0
nutricni terapeutka 1,0
pracovnik v socialnich sluzbach — PPOP - peCovatelka 25,0
pracovnik v socialnich sluzbach — PPOP — pracovnik 1,0
terapii
Uklid 4,0
4. usek stravovaciho provozu
usek stravovaciho provozu 9,0
skladni stravovaciho provozu a vSeobecného materialu 1,0
Kuchaf 4,0
pomocny kuchar 2,0
sanitarka - kuchyn 2,0
5. pradelna
Pradelna 4,0
Pradleny 3,0
Svadlena 1,0
6. udrzba
Udrzba 2,0
udrzbar — vedouci udrzby 1,0
Udrzbar 1,0

Uvedena struktura organizace je platna od 1. 8. 2014.

4 Statistické udaje za rok 2014

4.1 Poradnik ¢ekatell

Pocet zadosti v poradniku

K31.12. 2013

126

K 31.12.2014

158




Zadosti béhem roku 2014

Prijaté 109
\yfazeneé 47
Vyfazené z davodu pfijeti 21
uzivatell

4.2 Uzivatelé sluzeb

Uzivatelé sluzeb

Pramérny vék uzivatell k 31. 12. 831
2014 ’
Stav uzivatell

K1.1.2014 93
K31.12.2014 92
Pfijem uzivatel( 21
Umrti uZivateld 22
Propusténi uzivatell 0

Rozdéleni uzivateli dle véku

27-65 3
66-75 14
76-85 39
86-95 33
nad 95 3

Rozdéleni dle pohlavi

Muzi 26

Zeny 66

Uroven bydleni

JednolUzkovych pokoju 20

Dvouluzkovych pokoju 37




Obloznost mist v zarizeni

PocCet mistk 1. 1. 2014 94
Soucet denniho poctu mist 34.310
Ubytovaci dny (oSetfovatelské 33.920
dny) '
Odpadlé dny po do¢asnou 999
nepfitomnost

Soucet'ubytO\{amch dnt a 33.941.35
odpadlych dnu

Procento vyuZiti (obloznost) 98,86 %
Prdmérny pocet mist (primérny 0
pocet klient() 92,99 %

5 Zhodnoceni pripominek, stiznosti a pochval za rok 2014

Za rok 2014 jsme zaznamenali dvé stiznosti rodinnych pfislusnikd, jednu stiznost
personalu a jednu stiznosti klienta. Tyto stiznosti byly operativné vyfeSeny,
zaznamenany do evidence stiznosti a do dokumentace klientl. Néktere stiznosti byly

ustni nékteré v pisemné podobé.

Podnéty a pfipominky byly feSeny prubézné. V prubéhu roku 2014 nam byly
doru¢eny 4 podékovani a pochvaly na kvalitu a zpusob nami poskytovanych
socialnich sluzeb v pisemné podobé a 6 podékovani a pochvaly v podobé ustni.
Podékovani, pochvaly, pfipominky a stiznosti na kvalitu a zpusob poskytovani

socialnich sluzeb jsou evidovany u socialnich pracovnic.

6 Informovanost o sluzbach, propagace, odborné aktivity

6.1 Zhodnoceni aktivizac¢ni ¢innosti

V pribéhu roku 2014 v domoveé aktivizacni Cinnosti provadéli pracovnice terapii,

pracovnice Vv primé péci, socialni pracovnice, pracovnice vztahu k vefejnosti,
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dobrovolnici, praktikanti ze stfednich odbornych, vysSich odbornych a vysokych Skol

pfipadné univerzit.

Aktivizacni, terapeuticky a volnoCasovy program se provadél na pokojich uzivateld,
na spoleCenskych mistnostech, chodbach, v terapeutickych zakoutich, univerzité
tretiho véku, jidelné, zahradé, v okoli domova, apod. V domové se zaméstnanci
pribézné snazili vytvaret prostiedi odpovidajici cilové skupiné s ddrazem na

Psychobiograficky model prof. E. Béhma a praci s biografii.

V duchu vySe zminéného modelu byl realizovan i aktivizaCni a socialné-terapeuticky
program pro nasSe obyvatele. Pfi poskytovani péCe a aktivizacnich Ccinnosti
vychazime ze zvyklosti, zalib, pfani a potfeb obyvatel. Nezapominame na svatky,

zvyky a obycCeje, které pfinasi cirkevni a obCansky kalendar.

Zaméstnanci, praktikanti a dobrovolnici vyplfiovali volny €as i terapeuticky puasobili na
uzivatele ve smyslu Psychobiografického modelu péce. Aktiviza¢ni €innosti probihali
skupinovou i individualni formou. Z aktivizacnich Cinnosti bylo organizovano napf.
Posezeni s kavou a spole¢né vzpominani (v duchu reminiscencni terapie), Keramika,
Trénink paméti, Skupina vafeni a peceni, Vytvarna a dekorativni tvofivost,
Pfedcitani, Zpév a posezeni s hudbou. Na zahradé a terasach domova se obyvatelé
vénovali v pribéhu letnich mésicl péstovani zeleniny, kvétin a bylin. Individualni
aktivizace na pokojich probihala formou rozhovorli, pFedCitani, duchovni

doprovazeni, zpév, hrani deskovych her, apod.

Dobrovolnictvi

Nas domov spolupracuje s dobrovolniky, ktefi jsou jak z fad mladeze — studentd, tak
dospélych. Dobrovolnici naSim obyvatelim nejCastéji délaji spoleCnost pfi
prochazkach po prostorach domova a jeho blizkém okoli, zprostfedkovavaji jim Cetbu
knih ¢i tisku, povidaji si spolu €i zpivaji. Dobrovolnici doprovazi nase obyvatele také
pfi cesté k Iékafi mimo domov sanitkou. Napomocni jsou nam dobrovolnici také pfi
pfipravé a realizaci kulturnich a spoleCenskych akci. VétSina dobrovolnikl dochazi
pravidelné, ale setkavame se i s tzv. jednorazovymi dobrovolniky.

V roce 2014 jsme evidovali v prvnim pololeti roku 8 dobrovolnikl stalych, ve druhém
pololeti 7 stalych dobrovolnikd. V pribéhu celého roku s nami spolupracovala cela

fada jednorazovych dobrovolnikd. Dobrovolnici v domové odpracovali v roce

11



2014 celkem 590,5 hodin. V prvnim pololeti roku 2014 dobrovolnici vénovali nasim

obyvatelim 292 hodin svého volného €asu, ve druhém pololeti to bylo 298,5 hodin.

Stala nabidka uzivatelim

swrvs

V domové jsou pravidelné jedenkrat tydné slouzeny a hojné navstévovany

bohosluzby. Obyvatelim je k dispozici také duchovni rozhovor s knézem na pokoji.

V prubéhu celého roku probihala v domové canisterapie. Canisterapie se
uskute€nuje se tfemi psy, ktefi se svymi psovody dochazi za obyvateli pravidelné
jednou ¢Ci dvakrat tydné. Canisterapie ma podobu individualni navstévy u uzivatele,
ktera probiha na pokoji, spoleCnych prostorach domova nebo také v blizkém okoli
domova. Vyjimkou neni ani skupinova canisterapie, ktera miva podobu napf.
spolecné vychazky se psem na voditku i besedy o péci o psa &i vycviku psa. Tento

druh terapie je mezi klienty oblibeny.

V domoveé je uzivatelim i zaméstnanclim k dispozici bufet, ktery je soucasti jidelny
domova. Oteviraci doba bufetu je od pondéli do &tvrtka v odpolednich hodinach.
Prostfednictvim bufetu je mozné si objednat nakup potravin, drogerie a kosmetiky.

UZivateldm je volné k dispozici mj. i Tydenik Velkomezifi¢sko, ktery informuje
obyvatele o novinkach v naSem regionu. Domov vydava mési¢nik Décko, ve kterém

uzivatelé naleznou nejen informace o déni v domové.
V domové probiha pravidelné 1 x tydné vypUj¢ka knih z mistni knihovny, popfipadé
je mozno zajistit publikace z knihovny méstskeé.

Fakultativné mohou uzivatelé vyuzit individualni dopravu sluzebnim vozem

samostatné s fidiCem nebo s doprovodem personalu.

6.2 Prehled kulturnich akci za rok 2014

Pro obyvatele domova je pfipravovana fada aktivit. K pravidelnym a oblibenym
programum patfi oslava narozenin, vzdélavani na Univerzité tfetiho véku, hudebni
a taneCni vystoupeni. Nize je uveden struCny prehled nékterych aktivit konanych
v roce 2014.

12



Leden

TFikralové koledovani

Pfibéh tfi krala

Prednaska o Jaderné elektrarné Dukovany a virtualni prohlidka

Beseda o horacke lidové kuchyni

Unor
Vystoupeni Safafanky

Zahajeni letniho semestru Univerzity tfetiho véku

vrvs

vvvvv

Beseda Ohlédnuti za historii naSeho domova

Brezen

Promitani filmu Jezis

Canisterapie s peruanskymi nahaci
Trénovani paméti

Privitani prvniho jarniho dne

Program ekologického stfediska Chaloupky — vyroba prouténych kosSiku pro jarni

kvétiny

Duben
Prednaska o lidovém kroji

Prezentace domova na jarni vystavé Pomlazka nase laska v Luteranském gymnaziu

ve Velkém Mezifici

13



Vystoupeni folklorniho souboru BiteSan

Pasijové cteni

Velikono¢ni tvofeni pro damy

VelikonoCni tvofeni pro pany

Kulturni akce Srdce na dlani (Divadlo Na Kopecku Jihlava)

Opékani Spekacku na Carodéjnice

Kvéten

Opékani Spekack

Poznavani jarnich kvétin

Vystoupeni Senior’s bandu z Trebice

Hudebné taneéni program zakii ze ZS Rudikov

Vystava o pamatkach Vysociny

Cerven

Program ekologického stfediska Chaloupky - S chuti na jahody

Posezeni s harmonikare

Ukonceni dalSiho ro¢niku Univerzity tfetiho véku

Cervenec

Beseda o vycviku psa
Kouzelnické vystoupeni

Beseda o psim zivoté a péci o psa

Vystoupeni folklérniho souboru Horacky Medfi¢an

14



Srpen
Program Veterani mezi automobily
Zahradni slavnost + oslava narozenin

Prednaska nutriCni terapeutky o zdravém Zivotnim stylu

Zari
Zahajeni jiz 4. roCniku univerzity tfetiho véku
Oslava narozenin

Pisnicky Karla HaSlera

Rijen

Koncert operniho pévce Jakuba Pustiny
Beseda o canisterapii

Peceni lineckého cukrovi s dobrovolnicemi
Vystava Ohlédnuti za historii naSeho domova

Prednaska o tradicnim zemédélstvi

Listopad

Zadusni mSe

Vystoupeni Safafanky

Setkani seniord v Hasi¢ce ve Velkém Mezifici

Prednaska o Slovinsku

Program ekologického stfediska Chaloupky — vano¢ni viné a aranzma

Koncert zaki ze Skoly uméni v M&fing
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Prosinec

Pravidelna adventni setkani

MikulasSska nadilka z Denniho stacionare Nesa
Mikulasska nadilka ze Spolku Ludmila

Pedeni vanoéniho cukrovi

vrvs

Vanocni besidka ve Vychovném ustavu ve Velkém Mezifici

Vanocni posezeni obyvatel a zaméstnancl

6.3 Propagace odborné a vzdélavaci €innosti

vrwvs

médii, zejména v regionalnim tisku Tydeniku Velkomezifitsko a ve Zdarském
deniku. V roce 2014 bylo publikovano téméf 20 c&lankud, které zmifiovaly kulturni
a spoleCenské akce v domoveé, vzdélavani na Univerzité tfetiho véku, vyroCi domova
a naSich obyvatel. Vydané c¢lanky zvefejiiujeme na naSich webovych strankach

www.domovvelkemezirici.cz (zalozka Napsali 0 nas).

Pozvanky na planované akce zvefejiiujeme také prostfednictvim Turistického
rodiny i vefejnost se o déni v domove dovidaji z mési¢niku Décko, ktery je pfistupny
v tisténé podobé v prostorach domova a v elektronické podobé na nasem webu
(zalozka Casopis Décko). Pfehled planovanych aktivit domova prezentujeme v ramci

naseho domova na nasténkach formou letakl a v domacim rozhlase.

Sluzby naseho domova a aktivity pravidelné prezentujeme na vystavach ve Velkém

vrvos

jiz tradi¢nimi akcemi s nasim zastoupenim jsou napf. Barevné Vanoce, Srdce na
dlani, jejichz poradatelem je Kraj Vysoc€ina. Kazdoro¢né v ramci Tydne socialnich
sluzeb pofadame Den otevienych dvefi.

Domov pro seniory Velké MezifiCi disponuje plné vybavenymi Skolicimi prostory.

Prostory Univerzity tfetiho véku jsou hojné vyuzivany nejen pro vzdélavani
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zaméstnanct domova, ale i pro vzdélavani Siroké vefejnosti v ramci kurzt Univerzity
tfetiho véku. Dale v mistnosti probihaji kulturni a spoleCenské akce pro uZivatele

i vefejnost.

V prvni poloviné roku 2014 byl dokoncCen prvni roCnik kurzu Univerzity tfetiho véku
s nazvem Slovo ,uméni“ ma zaklad ve slové ,uméti“. Od zafi bylo zahajeno
pokradovani tohoto kurzu, které se zaméfuje na turistické zajimavosti v Ceské
republice. Kurzy Univerzity tfetiho véku jsou vzdy naplnény a zajem o studium
stoupa i mezi naSimi obyvateli. Studium na Univerzité tfetiho véku je ureno
obyvatelim domovu pro seniory, domovl pro osoby se zdravotnim postizenim

a Sirokou verejnost starsi 50 let.

7 Zavéry rozboru hospodareni za rok 2014

7.1 Majetek

Celkova hodnota majetku k 31. 12. 2014 Cini 158.596.327,57

Nemovity majetek 123.007.555,72,- K&

Dlouhodoby hmotny majetek 12.256.207,22,- K&

Drobny dlouhodoby nehmotny majetek 208.844,84,- K¢

Drobny dlouhodoby hmotny majetek 18.320.630,30,- K&

Pozemky 989.221,- K&

Predméty operativni evidence do 3.000,- K& — nehmotné 11.322,80,- KC

Pfedméty operativni evidence do 3.000,- KE — hmotné 3.802.545,69,- K&

Béhem roku 2014 bylo protokolem ze dne 12. 12. 2014 pfedano k uzivani Relaxacni
a pohybové centrum v hodnoté 7.715.363,92 K¢C. Jiné zmény v nemovitém majetku
nebyly.
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Z investicniho fondu, ktery je tvofen odpisy dlouhodobého hmotného a nehmotného

majetku, bylo Cerpano celkem 1.494.100,- K&. Odvod zfizovateli €inil 1.156.000,- K¢,
dale byl zakoupen osobni automobil Skoda Rapid v hodnoté 295.000,- K&

a na opravy a udrzbu majetku bylo Cerpano 43.100,- K¢.

Z provoznich prostfedkd organizace byl zakoupen drobny dlouhodoby majetek
v hodnoté 624.953,45,- KE (z toho software v hodnoté 30 tis. KE&). Nejvétsi Cast

finan€nich prostfedkd byla vénovana na dovybaveni domova nabytkem (napf. no¢ni

stolky, kfesla, l0zka, teleskopické zastény, atd.)

7.2 Cerpani rozpoétu a vysledek hospodareni

Naklady v tis. K&
Potraviny 2 714,00
Spotifeba materialu 1 707,60
Spotfeba energii 2 569,17
Opravy a udrzovani 240,98
Cestovné 47,23
Naklady na reprezentaci 18,32
Ostatni sluzby 1 526,60
Mzdové naklady 20 736,42
Ostatni naklady z €innosti 781,74
Odpisy majetku 2078,73
Nakup DDHM a DDNM 624,95
Naklady celkem 33 045,74
Vynosy v tis. KC
Trzby od zdravotnich pojistoven 1 523,62
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Uhrady klient( 10 318,05
Prispévek na péci 9434,88
Vynosy z pronajmu 3,00
Stravné zaméstnancu 246,45
Pouziti fond 188,53
Ostatni vynosy z €innosti 143,68
Dotace MPSV 9 060,80
Prispévek na provoz Kraj VysocCina 2 081,33
Dotace Impuls Tfebic 45,00
Vynosy celkem 33 045,34
Vysledek hospodareni hlavni | -0,40
€innosti

vvvvv

dopliikovou €innost hostinska Cinnost a pronajem nebytovych prostor slouzicich

k provozovani univerzity tfetiho véku. V roce 2014 Ccinily naklady na doplfikovou

¢innost 1 221,26 tis. K& a vynosy 1 242,39 tis. KE (z toho vynosy za stravovani

1 238,39 tis. K& a za prongjem 4 tis. K&). Hospodarskym vysledkem v doplrikové

¢innosti byl zisk 21,12 tis. K¢.

Hlavni ¢innost

Doplrikova €éinnost

Celkem

Vysledek

hospodareni

-0,4 tis. K¢

21,12 tis. K€

20,72 tis. K&
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Naklady 2014

m Potraviny
B Spotieba materialu
® Spotireba energii
B Opravy audrzovani
M Cestovné
Naklady na reprezentaci
m Ostatni sluzby
B Mzdoveé naklady
B Ostatni naklady z cinnosti
H Odpisy majetku
H Nakup DDHMa DDNM

NejvyznamnéjSi polozkou nakladu v roce 2014 byly osobni naklady, které tvorily

zhruba 63 % celkovych nakladu, dale pak spotfeba energii stejné jako naklady na

potraviny 8%.

Vynosy 2014

0%

m Trzby od zdravotnich pojistoven
m Uhrady klient
I Prispévek na péci
B \/ynosy z pronajmu
W Stravné zaméstnanctl
Pouziti fondd
| Ostatni vynosy z ¢cinnosti
H Dotace MPSV
o Prispévek na provoz Kraj Vysocina

B Dotace Impuls Trebié
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Sluzby Domov pro seniory a Domov se zvlastnim reZimem jsou z vétSi Casti
financovany uhradami od uZivatelu, pfispévkem na péci, dale financnimi prostfedky
od zfizovatele a ministerstva prace a socialnich véci (viz graf vySe). Vzhledem
k celkovému poctu zaméstnanci v organizaci a k celkové hodnoté aktiv ma

organizace povinnost mit ovéfenou ucetni zavérku auditorem.

Financni kontrola je soucasti vnitfniho fizeni a je upravena smérnici S-11 Financni
kontrola a interni audit. Zabezpecuje hospodarné, efektivni a ucelné hospodareni

s vefejnymi prostredky.

7.3 Dary

Na zakladé darovaci smlouvy byly nasi organizaci darovany tyto vécné a financni

dary:

- Svoboda K., Velké Mezifi¢i — nadobi do kuchyné v hodnoté 35.000,- K&
- Mejzlik F., Stranecka Zhot — finan¢ni dar v hodnoté 4.000,- K&

- Haton J., firma MEDIST - finan¢ni dar v hodnoté 120.000,- K&

- firma Agentom Alfa s.r.0. — teleskopické zastény

- Vodova B., Jablonov — kralik pro terapeutické ucely

- Fialkova Z., Velké Mezifi¢i — finan¢ni dar v hodnoté 3.000,- K&

- PharmDr. Markova V., Brno — finan¢ni dar v hodnoté 15.000,- K&

- Reznictvi Malec — finan&ni dar v hodnoté 5.000,- K&

- Reznictvi — uzenarstvi Kominek — finanéni dar v hodnoté 5.000,- K&

DalSi vécny dar poskytlo Lesni druzstvo obci Méfin — vanoc¢ni stromky.

Za poskytnuté dary velice dékujeme!

8 Prehled o provedenych kontrolach v roce 2014

V roce 2014 probéhly v nasi organizaci nize uvedené kontroly:
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Urad prace CR, pracovisté Zd'ar nad Sazavou — 26. 2. 2014 — pfedmétem kontroly
byly uzaviené Dohody o vyhrazeni spoleCensky ucelnych pracovnich mist
a poskytnuti pFispévku spolufinancovaného ze statniho rozpoc¢tu a ESF. Kontrolu
provedla p. Kubikova L., vedouci kontrolni skupiny. Kontrolou nebylo zjisténo

poruseni podminek dohod.

Oblastni inspektorat prace pro Jihoéesky kraj a Vysoc€inu — 29. 5. 2014, 16. 6.
2014 a 25. 6. 2014 — kontrolu provedla p. Véra NeCasova. Pfedmétem kontroly bylo
dodrzovani povinnosti vymezenych v § 3, odst. 1 zakona €. 251/2005 Sb., o inspekci
prace, se zaméfenim zejména na vznik, zmény a skonc€eni pracovniho poméru,
dohody mimo pracovni pomér, povinnosti na Useku odmeénovani zameéstnancd,
povinnosti na useku pracovni doby, ochrana osobnich prav zaméstnancl. Kontrolou

nebyly zjistény zadné nedostatky.

KHS Zd'ar nad Sazavou — 12. 6. 2014 — kontrolu provedla pi. Dana Jurnegkova.
Jednalo se o naslednou kontrolu na odstranéni nedostatku zjisténych kontrolou dne
6. 9. 2013 — pozadavek na dodrzeni hodnoty operativni teploty na pracovisti. Termin
na odstranéni zjisténého nedostatku — do 31. 8. 2014. Vzhledem k tomu, Ze se jedna
o nemalé finan¢ni vydaje, byla pi. JurneCkové zaslana zadost o prodlouzeni terminu
pro odstranéni zavady dne 26. 9. 2014 a 8. 12. 2014. Investi¢ni akce na odstranéni
zavad byla zafazena do navrhu investiCnich akci zfizovatele - Majetkové odboru
Kraje VysoCina - na rok 2015. RozpoCet vSak musi byt nejprve schvalen
Zastupitelstvem Kraje Vysoc€ina, pfedpokladany termin odstranéni zavady je tedy do
30. 6. 2015.

Odborovy svaz UNIOS Praha — 5. 9. 2014 — kontrola bezpe&nosti prace svazovym
inspektorem p. Ciklem ve smyslu § 108 a 322 zakoniku prace. Kontrola byla
zaméfena na spravnost postupu zaméstnavatele pfi zajiStovani bezpecnosti
aochrany zdravi pfi praci v oblastech evidence a registrace pracovnich urazd
anemoci z povolani, odSkodnovani pracovnich uUrazi a dale na ro¢ni zavérky
bezpecCnosti a ochrany zdravi pfi praci, vstupni a periodické |ékarské prohlidky,
seznameni zameéstnancu s pfedpisy BOZP, osobni ochranné pracovni pomucky,
revize, zkousky a kontrolu pracovnich podminek. Kontrolou nebyly zjistény zadné

nedostatky.
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Krajska hygienicka stanice Kraje Vyso€ina se sidlem v Jihlavé - kontrola
probéhla dne 24. 9. 2014, kontrolu provedla M. Jefabkova a MVDr. Kankova
J. Pfedmétem kontroly bylo plnéni povinnosti vyplyvajicich z naf. EP a rady (ES)
¢. 852/2004 o hygiené potravin, zakon ¢. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi

a 0 zméné nékterych souvisejicich zakonl. Kontrola neshledala Zzadné nedostatky.

Krajska hygienicka stanice Kraje Vysoc€ina se sidlem v Jihlavé — 29. 10. 2014 —
kontrolu provedla M. Jefabkova a H. Koudelova. Kontrola byla provedena na zakladé
pokynu hlavniho hygienika CR ze dne 9.10.2014, C.j.. MZDR 51446/2014-1/0VZ
k provedeni dozoru zaméfeného na monitorovani pestrosti stravy podavané ve
vybranych zafizenich socialni pé€e a zdravotnickych sluzeb. Zavér kontroly zhodnotil
v nasem zafizeni koeficient pestrosti v hodnoté 0,94 — tj. velmi dobry. Vyhrady nebyly

zadne.

V na$i organizaci nebyla v roce 2014 porusena rozpoctova pravidla.

9 Stanoveni rozvojovych cilli pro rok 2015

Pro rok 2015 byly stanoveny nasledujici rozvojové cile:

- Uvést do provozu nové vybudovani venkovni oddychové a relaxacni centrum
- Absolvovat proces akreditace zdravotnickych sluzeb
- Zahajit proces strategického planovani organizace

- Obhajit znacku kvality v socialnich sluzbach
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