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Oznameni o realizaci projektu

Vzdélavanim za kvalitu a profesionalitu, ktery je spolufinancovan z prostfedkti Operaéniho programu
Lidské zdroje a zaméstnanost z Evropského socialniho fondu a ze statniho rozpoétu Ceské republiky.

Nizev projektu: Vzdélavanim za kvalitu a profesionalitu
Nazev prijemce dotace, Domov pro seniory Velké Mezifici, piispévkova organizace
realizator projektu:

Registraéni Cislo projektu: CZ.1.04/3.1.03/66.00066

Zahajeni projektu: 1. Cervence 2011
Ukonéeni projektu: 30. ¢ervna 2012
Poskytnuta dotace: 746.090,40 K&

Popis projektu:

Domov pro seniory Velké Meziti¢i chce timto projektem zajistit svym pracovnikim znalosti a
dovednosti, které jsou nezbytné pro poskytovani trvale kvalitnich socialnich sluzeb. Prostfednictvim
dalsiho odborného celozivotniho vzdélavani pomizeme nasim zaméstnancim udrzet si odbornou
zpusobilost k vykonu profese, zajistime prohloubeni vieobecnych i specifickych odbornych znalosti,
zdokonaleni praktickych dovednosti a rozvoj profesnich kompetenci. Tématické okruhy vzdélavani
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Cile projektu:

Primarnim cilem predkladaného projektu je zvySeni kvalifikace, znalosti a odborné zptisobilosti
pracovniki Domova pro seniory Velké Mezifici a v disledku toho pak trvalé zvyseni kvality
socialnich sluzeb a zajisténi kvalitni, bezpe¢né a odborné péce o nase klienty.

Sekundarnim cilem projektu je naplnéni nafizeni zakona ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach,
tykajici se povinného vzdélavani socialnich pracovniki a pracovnikl v socialnich sluzbach a naplnéni
standardu kvality socialnich sluzeb ¢islo 10 Profesni rozvoj zaméstnancu.

Terciarnim cilem projektu je naplnéni pozadavki z vystupu interni analyzy, ktera zjistovala
vzdélavaci potieby jak zaméstnavatele - poskytovatele socialni sluzby, tak samotnych pracovniku.

Cilové skupiny:

Do projektu budou jako tG¢astnici vzdélavani zapojeni zaméstnanci Domova pro seniory Velké

Mezifi¢i. Cilovou skupinu projektu tvofi vedouci pracovnici (3 zaméstnanci), socialni pracovnici (2
zameéstnanci) a pracovnici v socialnich sluzbach (24 zaméstnancti).

Vysledky projektu:

Celozivotni dalsi odborné vzdélavani vedoucich pracovnikd, socialnich pracovnikl a pracovniki v
socialnich sluzbach bude realizovano formou jednodennich akreditovanych vzdélavacich programai.
Uskuteéni se celkem 16 kurzi, kterymi projde na 260 frekventantt.

Diky realizaci projektu dojde: ,

- v souladu se zakonem o socidlnich sluzbach k naplnéni potieby dalsiho vzdélavani zaméstnanc,

- k rozvoji védomosti, intelektovych schopnosti zaméstnanct, k posileni jejich osobnosti, ziskani
sebereflexe,

- zvyseni odolnosti vici zatézi, zvySeni motivace,

k odbornému rustu zaméstnancti a tim k vyssi uplatnitelnosti na trhu prace,

k napInéni standardt socialnich sluzeb a udrzeni vysoké urovné a kvality poskytovanych sluzeb.

Vedouci projektu:
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